
 פשרה בתביעה ייצוגית דרהודעה בדבר אישור הס
יום מ בפסק דינומובא בזאת לידיעת הציבור כי , 2006-( לחוק תובענות ייצוגיות, תשס"ו4))א(25ף בהתאם לסעי

ונתן תוקף של פסק דין להסדר הפשרה אישר בית המשפט המחוזי מחוז מרכז  ("פסק הדין")להלן:  22.3.2021
)להלן: חורב ואח'  19990-09-15"צ ת -שהוגש במסגרת בקשה מתוקנת לאישור תובענה ייצוגית הידועה כ

)להלן ביחד: ומגדל חברה לביטוח בע"מ  מגדל מקפת קרנות פנסיה וקופות גמל בע"מכנגד ( "ים"המבקש
  , כדלקמן:"(המשיבות"

 המשיבותלאישור תובענה כייצוגית נגד מתוקנת הוגשה לבית המשפט המחוזי מרכז בקשה  13.3.2018ביום 
"(, עובד לשעבר ממןבמעשים שביצע לכאורה מר גיא ממן )להלן: "שעניינה  "(המתוקנת בקשת האישור" :)להלן

בדסק מניות ישראל בחדר מסחר במשיבות, אשר הואשם והורשע על פי הודאתו במסגרת הסדר טיעון, בעבירות 
ות ערך בחשבונות המנוהלים אצל המשיבות לטובת העמיתים והמבוטחים שעניינן ביצוע פעולות אסורות בנייר

המשיבות אחראיות , ותוך שנטען כי של המשיבות ובחשבונות פרטיים שהחזיק שותף של ממן, מר יובל פלג
 .למעשיו של ממן ועליהן לפצות  בגין הנזקים שנגרמו לה כביכול כתוצאה ממעשים אלה

המשיבות דחו את טענות המבקשים וטענו כי עומדות להן טענות הגנה טובות ביחס לטענות המבקשים, 
המוכחשות על ידיהן, ובין השאר: כי לא הונחה תשתית ראייתית קבילה לנטען בבקשת האישור המתוקנת; כי לא 

טובתו האישית ותוך מרמה ניתן לייחס להן אחריות ישירה או שילוחית למעשיו הפליליים של ממן אשר בוצעו ל
והפרת אמונים כלפי המשיבות; כי לא נגרם בפועל נזק לקבוצת התובעים הנטענת כתוצאה ממעשים אלה; וכי לא 

 .מתקיימים התנאים לאישור התובענה כתובענה ייצוגית

חברי עם  העדיפו הצדדים על מנת לחסוך בזמן שיפוטי ומתוך רצון להטיבלאחר הליך גישור , על אף האמור לעיל
 . פשרה, מבלי שמי מן הצדדים מודה בטענות האחר דר, לגבש ביניהם הסקבוצת התובעים המאושרת

ש"ח(  12,000,000המשיבות התחייבו לשלם סכום כולל של שנים עשר מיליון ש"ח ), הפשרה הסדרבמסגרת 
מרכיבים והתשלומים "(. התשלום הכולל הינו סופי ומוחלט וכולל בתוכו את כל ההכולל התשלום)להלן: "

 . השישולמו ע"י המשיבות, לרבות כל מס ו/או תשלום אחר החל )ככל שחל( על פי דין על אילו מתשלומים אל
"י ע היום המנוהלים בחשבונות יופקד אשר ₪ 8,658,067 סךבהפיצוי המוסכם סכום מורכב מהתשלום הכולל 

, בתוספת מע"מ ₪ 2,400,000 סךב הכוח המייצגיםמשכר טרחה לבאי  ,והמבוטחים העמיתים בעבור המשיבות
  .לפסק הדין( 31-ו 23)פס'  ₪ 253,133 סךב והחזר הוצאות  בתוספת מע"מ ₪ 240,000בסך גמול למבקשים 

 
המשיבות התחייבו להפעיל ולהגביר במידת הצורך את אמצעי הבקרה העומדים  הסדר הפשרהבמסגרת בנוסף, 

 תוך עדכון וריענון של נהלי המסחר הקבועים אצלן.בקשר עם מעשים כגון אלו לרשותן 

הסדר הפשרה מקנה לקבוצת התובעים המאושרת יתרונות רבים וביצוע ההסדר עדיף על ים סבורים שדהצד
קושי להעריך האם ישנו  בסיכונים ובעלויות החריגות הכרוכות בבירור ההליך.המשך ניהול ההליך, בהתחשב 

לבין הסעד שחברי הקבוצה היו עשויים לקבלו אילו היה בית המשפט   בין הסעד המוצע בהסדר הפשרהפער קיים 
לעניין והמומחים מטעמם ת בין הצדדים והמחלוקעל רקע בין היתר, מכריע בתובענה הייצוגית לטובת הקבוצה, 

  קיומו של נזק והאפשרות לכמתו.

)ד( לחוק תובענות ייצוגיות ולא התקבלו בקשות ליציאה 18 הפשרה לא הוגשו התנגדויות לפי סעיףהסדר ל
הגישו עמדה מטעמם במסגרתה הגורמים המקצועיים במדינה  )ו( לחוק תובענות ייצוגיות.18לפי סעיף  מהקבוצה

 מספר הערות.   העירו ולהסדר הפשרה התנגדו לא 

 ותהפשרה, בכפוף לכך שהמשיב הסדרדן בעמדת הגורמים המקצועיים במדינה והורה על אישור בית המשפט 
מחצית משכר הטרחה ולכך שלפסק הדין(,  33יידוע על ההסדר באתר האינטרנט ובדו"ח התקופתי )פס' יוסיפו 

שלא  בית המשפט החליט בנסיבות המקרהלפסק הדין(.  31תשולם לאחר השלמת ביצוע הסדר הפשרה )פס' 
לטובת  הואסיום ההליך בדרך של הסדר הפשרה המוצע י כ נקבעבפסק הדין . (לפסק הדין 29)פס' למנות בודק 

המשאבים שיידרשו לניהול ההליך הסיכויים, והקבוצה, בהתחשב במהותה של הבקשה והרקע לה, הסיכונים 
 לפסק הדין(.  20והיתרונות לקבוצה )פס' 

האישור דין בעניינים מושא בקשת -תגבש מעשה ביתהעם אישור הסדר הפשרה ומתן תוקף של פסק דין, 
לצורכי ת התובעים המאושרת קבוצ .על פי הסכם הפשרה המתוקנת כלפי כל חברי קבוצת התובעים המאושרת

חד מעמיתי ו/או לקוחות ו/או מבוטחי המשיבות )לרבות אך לא רק, עמיתים בקרנות אהסדר הפשרה הינה כל 
וכיו"ב( אשר היו עמיתים ו/או הפנסיה, בפוליסות המשתתפות ברווחים, בקופות הגמל, בקרנות ההשתלמות 

 .2006-2011לקוחות ו/או מבוטחים במשיבות בין השנים 

הוא המחייב.  הסדר הפשרה. הנוסח המלא של ופסק הדין הסדר הפשרההאמור לעיל מהווה תמצית בלבד של 
המלא )כפי שהוגש לאישור בית  הסדר הפשרהבכל מקרה של סתירה בין האמור בהודעה זו לבין האמור בנוסח 

 המלא. הסדר הפשרההמשפט(, יגברו הוראות 

הסדר הפשרה המלא, רשאי לפנות בדואר אלקטרוני למשרד ב"כ פסק הדין וכל אדם המבקש לעיין בנוסח 
פסק בנוסח . כמו כן, ניתן לעיין 03-7444771או באמצעות טלפון  office@mostlaw.co.ilהמבקשים, בכתובת: 

: , בכתובתהסדר הפשרה המלא באתר האינטרנט של המשיבותהדין וב
https://www.migdal.co.il/media/15165/19990-09-15.pdf. 

 נוסח הודעה זו מתפרסם באישורו של בית המשפט, ובהתאם להנחיותיו.

 _____________        ________________          _____________       ______________ 
 מזי אוחיוןעו"ד      טל            ברק עו"ד נתי פולינגר                 עו"ד  עו"ד שלומי מושקוביץ        

 יגאל ארנון ושות'                                ב"כ המבקשים                            
 המשיבותב"כ                          

mailto:office@mostlaw.co.il
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